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1. ULDSATTED

Kéesolev tootasujuhend sétestab Tallinna Kopli Ametikoolis (TKAK) t66lepingu alusel tootavate

isikute tootasu, lisatasude, preemiate ja toetuste midramise tingimusi.
Kéesoleva tootasujuhendi koostamisel on ldhtutud:

e Vabariigi Valitsuse 09.12.2022.a. maérus nr 124 , T66tasu alammaédra kehtestamine®;

e Tallinna Linnapea 28.10.2022.a. kaskkiri nr T-4-1/22/27 ,Tallinna linna ametiasutuste
hallatavate asutuste tdotajate to60 tasustamise pohimotted®;

e Tallinna Linnavalitsuse 18.01.2023 maarus nr 5 ,, Tallinna Haridusameti hallatavate asutuste
tootajate tootasu alammaéairad*

e Toolepingu seadus;

e Tiiskasvanute koolituse seadus;

o Kutsedppeasutuse seadus;

e Koolile eclarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest.

2. POHIMOISTED

Haigushiivitis- rahaline kompensatsioon, mida makstakse ravikindlustatud inimesele, kellel jaib
haigestumise tottu saamata sotsiaalmaksuga maksustatav tulu. Haigushiivitist saab niiteks
haigestumise, tddonnetuse, liiklus- vdi olmevigastuse korral.

Kvalifikatsioon- t6oks vajalike kompetentside olemasolu.

Soodustused- organisatsiooni eesmirke ja kultuuri toetavad hiived, mida to6andja pakub lisaks
palgale.

Summeeritud téoaeg- toolepingu seaduse § 6 1dike 6 kohaselt on summeeritud todajaga tegu
juhul, kui tdodandja ja tootaja lepivad kokku, et todaeg jaguneb arvestusperioodi jooksul
ebaiihtlaselt. Pedagoogide summeeritud todaja arvestuseks on dppeaasta (40 nédalat).

Toetus- tasu, mis ei ole seotud todililesannete tditmisega.

Tootasu alamméidr- tootasu alamédra kehtestamisel ldhtutakse Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud tootasu alammadéarast, Tallinna Linnavalitsuse 18.01.2023 maéérusest nr 5 ,, Tallinna
Haridusameti hallatavate asutuste tootajate toOtasu alammédrad” ning Tallinna Linnapea
28.10.2022.a. kaskkirjast nr T-4-1/22/27 ,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste
tootajate to0 tasustamise pohimotted*;.

Tootasu- tasu, mida makstakse tootajale tehtud to6 eest vastavalt toolepingule.

Tootasujuhend- todtajatele tootasu midramise ja maksmise alused, kus on médratletud téotasu

maksmise aeg ja viis ning muude lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord.
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3. TOOTASU KOMPONENDID

3.1 Tootajale madratava tasu liigid on jairgmised:

3.1.1 péhitasu — todlepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- voi kuutasu (pdhipalk) ja muud pdhitasus
sisalduvad tasud,;

3.1.2 muutuvtasu — to6tasu ebaregulaarne osa, mille voib lisaks pohitasule méérata jargmiselt:
3.1.2.1 lisatasu tidiendavate tooiilesannete tiitmise eest — tasu toolepingus voi ametijuhendis
sdtestamata ajutiste tdiendavate todiilesannete tditmise eest;

3.1.2.2 preemia — tasu erakordsete tO0alaste saavutuste eest;

3.1.2.3 tulemustasu — tasu tootajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud eesmérkide
saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;

3.1.3 tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toopanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise
puhul;

3.1.4 asendustasu — tasu puuduva tootaja iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette
nédhtud t66lepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa todmahu olulise suurenemise;

3.1.5 tasu eritingimustes todtamise eest — tasu iiletunnitdo, 66t60 voi riigipilihal tddtamise eest;

4. TOOTASUSTAMINE

4.1.Pedagoogi tootasustamise aluseks on tdiskoormuse korral 35 tundi nddalas (nendest
kontakttunde 22), teistel tootajatel 40 tundi néddalas. Osalise todaja korral on tootajale
arvestatav to0tasu proportsionaalne tookoha tdistddaja tootasuga.

4.2 .Pedagoogide tooaja arvestusperioodiks on dppeaasta (40 nédalat).

4.3.Pedagoogide palgaméirad tulenevad Tallinna Linnavalitsuse maérusest.

4.4, Tootasu arvutamise aluseks on asutuse esindaja kinnitatud todajatabel. To6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu, tulemustasu ja preemia médramise aluseks on tdotajaga sOlmitud
kokkulepe voi asutuse juhi kaskkiri.

4.5.Tootasude méadramine ja muutmine toimub koolile eraldatud to6tasuks ettendhtud vahendite
piires vOi seoses todtasu alammaéira muutumisega.

4.6.Tootasu tostetakse koolile eraldatud todtasuks ettendhtud vahendite piires.



4.7.Kui pedagoog viibib to6voimetuslehel, siis tema tunniplaanijargsed Oppeained asendatakse
teiste Oppetundidega. Pedagoogi dppetunnid jatkuvad tema t66voimetuslehe 1oppemisega sealt
kus need 10ppesid toovoimetuslehele jaddes.

4.8.Administratiivtodtajate tootasuméirad kinnitab direktor ldhtudes kooli eelarves tootasudeks
ettendhtud vahenditest.

4.9. Administratiivtootajate tootasumédra kinnitamisel arvestatakse ametikohale esitatavaid
kvalifikatsioonindudeid ja todde keerukuse ja vastutuse astet.

4.10. Tootajale saadetakse iga kuu e-posti teel teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist
tehtud kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta.

4.11. Tootasust peetakse kinni tulumaks, tksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui todtaja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja tooandja tootuskindlustusmakse. To6taja kirjalikul ndusolekul voib
tema tootasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele kuludele kehtestatud limiiti tiletatavate ja
muude mitte ette ndhtud kulude summad.

4.12. Koik Tallinna Kopli Ametikooli tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse,
matusetoetus, 10pparve) makstakse tootajale liks kord kuus Sndal kuupideval. Kui tdotasu
maksmise péev langeb puhkepdevale, makstakse tootasu sellele eelneval toopaeval. Koik tasud
ja toetused kantakse {iildjuhul iile todtaja kirjalikult teatatud isiklikule pangakontole.
Pangakonto muutumisest teavitab tootaja kohe asutuse personalitodga tegelevat todtajat, kes
muudab kontonumbri t66taja andmetes voi edastab selle linna personaliteenistusele.

4.13. Kui tootaja todlepingu kehtivuse viimane pédev on riigipiihal voi muul puhkepieval,

makstakse 10pparve puhkepéevale jargneval todpédeval.

5. LISATASU TAIENDAVATE ULESANNETE EEST

5.1.Kooli direktoril on digus médrata eelarves ettendhtud tootasuvahendite piires tdiendavat
tootasu tootajale tdiendavate todiilesannete tditmise eest. Lisatasu voib médrata todlepingus
vOi ametijuhendis sdtestamata ajutiste tdiendavate tooiilesannete tditmise eest kuni 50%
poOhitasust kuus.

5.2.Téiendavad tootilesanded on ajutised iilesanded, mida tavapéraselt asutuses keegi ei tiida ja
mille jaoks ei ole otstarbekas luua eraldi tookohta. Kui todtaja tdidab tdiendavate
tooililesannetena asutuse mone muu todtaja tilesandeid, on tegemist asendamisega, mille eest

makstakse asendustasu punktis 8 sitestatud korras.



5.3.Tédiendavate todiilesannete tditmise ettepaneku teeb tootajale vahetu juht. Enne seda, kui
tootaja asub tdiendavaid tooiilesandeid tditma, lepitakse kirjalikku taasesitamist voimaldavas
vormis kokku todiilesannetes, ajavahemikus, mille jooksul iilesandeid tdidetakse, ja lisatasu
suuruses.

5.4.Lisatasu maksmine vormistatakse hiljemalt kalendrikuu Ioppemisel kas iihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse proportsionaalselt tootatud ajaga, st
arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jdetakse vélja ajavahemik, mil to6suhe on peatunud
(sh toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

5.5.Toolepingu solmimisel lepitakse kokku ka selles, et tootaja ndustub moistlikus mahus tditma
vahetu juhi iihekordseid iilesandeid, mida ei ole t66lepingus nimetatud. Selliste {ilesannete
tditmise eest madratakse lisatasu juhul, kui t66taja toomaht suureneb tdiendava toodiilesande
taitmise tottu oluliselt. Kui tdiendavad todiilesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt
rohkem kui t66lepingus kokku lepitud, lepitakse to6tajaga kokku tiletunnitdos.

5.6.Kui tdiendavaid t6o6iilesandeid on tdidetud iile kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel to6tajaga tema ametijuhendit ja

toolepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 10petatakse lisatasu maksmine.

6. PREEMIA

6.1.Kooli direktoril on digus médrata tootajale preemia eelarves ettendhtud todtasuvahendite
piires:
6.1.1. erakordse iihekordse t66soorituse eest;
6.1.2. konkreetse ajavahemiku iilesannete erakordse tditmise eest;
6.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest voi tdotajale aunimetuse andmise puhul.
6.2.Punktis 6.1.1 ja 6.1.2. sitestatud preemia méadratakse vahetult parast erakordset todsooritust.
Preemiat ei médirata tolepingu seaduse § 88 16ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale
aasta jooksul pirast hoiatuse tegemist.
6.3.Tootajale preemia médramine tuleb direktoril eelnevalt kooskdlastada haldusala ametiasutuse
juhiga. Tootajale preemia maksmise taotlus tuleb edastada 1dbi dokumendihaldussiisteemi

Tallinna Haridusametile.



7. TULEMUSTASU

7.1.Tulemustasu maksmise aluseks on arenguvestlus vahetu juhiga. Arenguvestlustel lepitakse
kokku todtaja aasta eesmirgid, mis koosnevad Tallinna Kopli Ametikooli ja individuaalsetest
eesmarkidest, jirgmise aasta vestlusel antaks neile hinnang ja vastavalt tditmisele moodustub
tootajale tulemustasu.

7.2.Tootaja to6 tulemuslikkuse hindamise aluseks on toolepingus kokku lepitud iilesannete
tditmine ja t00 eesmirgi saavutamine ning todtaja panus kooli arendamisele.

7.3.Struktuuriiiksuse juht peab arenguvestluse jdrel tegema analiiiisi ning selle kokkuvotte.

7.4. Tulemustasu maksmiseks esitab struktuuriiiksuse juht vastava esildise koos pdhjendusega
direktorile.

7.5.Tulemustasu makstakse kord kuus t66 tulemuslikkuse hindamise perioodile jirgneval sama
pikal perioodil voi tihekordselt.

7.6.Tulemustasu ei maksta tootajale, kes on katseajal, kellel on kehtiv kirjalik hoiatus ja /voi kes
on Tallinna Kopli Ametikoolis toé6tanud viahem kui 4 kuud.

7.7.Tulemustasu makstakse vilja asjaomasele tooperioodile jirgneval palgapieval.

7.8.Tulemustasu makstakse eelarve rahaliste vahendite olemasolul.

7.9. Tulemustasu méadramine tuleb direktoril eelnevalt kooskdlastada haldusala ametiasutuse
juhiga. Tootajale tulemustasu maksmise taotlus tuleb edastada 1abi dokumendihaldussiisteemi

Tallinna Haridusametile.

8. ASENDUSTASU

8.1.Tootajate omavaheline asendamine on maératud ametijuhendis.

8.2.Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva téotaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) toGiilesannete taitmisel.

8.3.Asendustasu méératakse juhul, kui asendamisega kaasneb tdomahu oluline suurenemine.

8.4.Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva todtaja ililesanded anda osaliselt iihele
tootajale voi jagada mitme todtaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei vdi iildjuhul iiletada
30% asendatava to0st.

8.5.Tootajale médratakse asendustasu tahtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt puuduva todtaja
asendamise ajaks kuni tema to6le naasmise voi to0lt vabastamiseni voi kuni vaba todkoha
tditmiseni).

8.6.Asendustasu madramisel ldhtutakse asendatava tOGtaja pohitasust voi vabale tdodkohale

planeeritud pdhitasust.



8.7.Enne asendama asumist allkirjastatakse asendaja ja asutuse juhi vahel kokkulepe, milles on
madratud asendamise maht, st millise t06taja milliseid iilesandeid tdidetakse, ajavahemik,
millal asendamine toimub, ja tasu suurus.

8.8.Asutuse juhile ei méiirata iildjuhul asendustasu madalamate todvadrtuspunktidega (st nduded
tookoha taitjale, t66 keerukus ja vastutuse madr on madalamad) to66koha tootaja asendamise
vO1 vaba todkoha tooiilesannete tditmise eest.

8.9.Struktuuritiksuse juhile voib médirata asendustasu samade voi korgemate
toovadrtuspunktidega (st nouded tookoha tditjale, t66 keerukus ja vastutuse médr on samad voi
kdrgemad) juhi asendamise voi vaba todkoha todililesannete tditmise eest. Madalamate
toovaartuspunktidega (st nouded tookoha tiitjale, t60 keerukus ja vastutuse mddr on
madalamad) todkoha todtaja asendamise vOi vaba todkoha todiilesannete tditmise eest on
struktuuriliksuse juhile lubatud asendustasu médrata juhul, kui see on hddavajalik ja seda t66d
ei ole otstarbekas muul moel korraldada.

8.10. Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas tihekordse voi
perioodilise maksena.

8.11. Asendamine toimub ildjuhul asutuse t6b6aja piires. Kui asendusega seonduvad
tooiilesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui té6lepingus kokku lepitud,
lepitakse tootajaga kokku iiletunnitdos.

8.12. Kui asendamine kestab iile kuue kuu, vaadatakse iile todtaja todiilesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava t6okoha tilesannete osalist lisamist to6taja pohitooiilesannetel (v.a
vanemapuhkusel oleva todtaja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral muudetakse
asendaja todlepingus voi ametijuhendis todililesandeid, lepitakse tootajaga kokku uus pdhitasu
ja lopetatakse asendustasu maksmine.

8.13. Asendustasu maksmine Kinnitatakse direktori kiaskkirjaga hiljemalt kalendrikuu 15puks.

9. ERITINGIMUSTES TOOTAMINE JA SELLE HUVITAMINE

9.1.  Uletunnitdd — tddtamine iile kokkulepitud tooaja. Uletunnitdd tegemise peavad tddlepingu
pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest iiletunnitdo ei saa olla planeeritud. Uletunnito
hiivitab todandja kas vaba ajaga voi rahas jargmiselt:

9.1.1. iiletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses. Uletunnitdo
hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse kokkulepitud to6ajast ning kokkulepitud 1,0-
kordset pohitasu makstakse nii iiletundide kui ka vaba aja.

9.1.2. iletunnitdo hiivitamisel rahas maksab to6andja tootajale 1,5-kordset pdhitasu.



10.TAGATISED, TOETUSED JA HUVITISED

10.1. Toodandja korraldatud koolitusel osalemine on todaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sitestatu kohaselt.

10.2. Todotajale, kes on reservvielasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, siilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on mirgitud
reservvielasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada todandjale.

10.3. Tootajale makstakse tootasufondi olemasolul asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

10.3.1. Lapse siinnitoetus iihe lapse kohta kuni 70% Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud
kuutasu alammaéérast.

10.3.2. Matusetoetus- vanema, abikaasa, elukaaslase voi lapse surma korral kuni 70% kuutasu
alammaadrast.

10.4. Toetus toosuhte 16ppemisel seoses todtaja surmaga — tootaja 1dhedasele avalduse alusel
makstav toetus todtaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates késkkirjas toetust saava
isiku nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni kuutasu alammaéra kahekordses
ulatuses. Toetust ei maksta juhul, kui tekib oigus hiivitisele tdotaja hukkumisel seoses
tooiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde voi tema poolt
sliliteo tOkestamise tagajérjel.

10.5. Tootajale makstakse haigushiivitist vastavalt to6tervishoiu ja todohutuse seadusele.

10.6. Tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide voi muude nidgemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kaskkirjaga ja Oigusaktidega
kehtestatud korrale.

10.7. Kui tdotajal on tuvastatud seoses tooiilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde voi tema poolt siiiiteo tokestamise tagajirjel toovoimetoetuse seaduse
alusel osaline vdi puuduv t66voime makstakse talle hiivitist ldhtudes Eesti Tootukassa poolt
toovoime esmakordsel hindamisel tuvastatud to6voime ulatusest jargmiselt:

10.7.1. osalise to6voime korral — tema kolme kuu pShipalga ulatuses;
10.7.2. puuduva t66voime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

10.8. Kui tootaja hukkub seoses toodlilesannete tditmisega Onnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde v&i tema poolt siiliteo tokestamise tagajérjel, makstakse tema lapsele,
vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tdhenduses tema tiilalpidamisel olnud teisele isikule
hiivitist hukkunud t66taja kuue kuu pohipalga ulatuses. Kui tootaja hukkumisel taotleb hiivitist

mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende vahel vordselt.



11.PUHKUSETASU

11.1. Puhkusetasu (sh dppepuhkuse tasu) arvutatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud
keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel ning ldhtudes linna to6taja portaalis
loodud puhkusekiskkirjast.

11.2. To6odandja maksab tootajale puhkusetasu proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapdeval. Juhul, kui to6taja soovib saada puhkusetasu
hiljemalt eelviimasel todpdeval enne puhkuse algust, esitab ta tddandjale vdhemalt 14
kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse linna to6taja portaali kaudu.

11.3. TasemeOppes ja todalase enesetdiendamise eesmargil tdienduskoolituses osalemiseks
antud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist kalendripdevapohist dppepuhkusetasu
20 kalendripdeva eest to6lepingu seaduse § 29 16ike 8 alusel kehtestatud korras.

11.4. TasemeOppe lopetamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse toolepingu seaduse § 29 15ike 5 kohaselt kehtestatud tootasu alammaédra alusel
arvutatud dppepuhkusetasu.

11.5. Kui todtaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega vai katkeb tdotaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tdotajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber
ja enam makstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu vdi jargnevate kuude to6tasuga.

11.6. Todlepingu 1dppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas voi
peetakse tasu viljatdotamata pShipuhkuse eest kinni too6taja todtasust.

11.7. Tootajale ei maksta puhkusetoetust.

12.LOPPSATTED

12.1. Todtasujuhendit muudetakse tootasu reguleerivate seaduste, Vabariigi Valitsuse maaruste

vOi Tallinna Linnavalitsuse mairuste muutmise korral.
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